
关于组织开展2022级学生毕业设计（论文）工作的

通   知

各二级学院：

毕业设计(论文)是高校人才培养过程中的重要环节。结合近年来我校毕业设计（论文）工作实际， 2022级学生毕业设计（论文）按照早启动、早准备、早落实的要求组织实施，现将有关事项通知如下：

一、工作要求

1.各学院要切实加强对毕业设计（论文）工作全过程的领导和管理，特别做好以下几项工作：

（1）成立本学院毕业设计（论文）领导小组，做好毕业设计（论文）的组织工作。

（2）组织指导教师、辅导员和学生学习“东南大学成贤学院毕业设计（论文）工作指导手册”的相关内容，做好指导教师的培训和学生的动员、管理工作。 

（3）选题应尽可能结合生产、科研、工程和社会实践，鼓励多做设计类题目及“真题”，鼓励学生在已开展的 “大学生实践创新创业训练项目”、参加学科竞赛等前期成果的基础上，拟定毕业设计（论文）题目，要保证每名学生有饱满的工作内容。
毕业设计（论文）选题必须保证一人一题；每位指导教师指导的学生数不能多于8个；课题原则上不得与往年重复。

2. 2022级毕业设计（论文）工作的有关文件和具体要求详见“东南大学成贤学院毕业设计（论文）工作指导手册”。
二、进度安排

2022级学生毕业设计（论文）自本通知下发之日开始启动，到2026年5月26日全部结束，具体进度安排如下：

通过“毕设系统”完成审题       截止日期：2025年11月29日

通过“毕设系统”完成课题分配   截止日期：2025年12月6日
通过“毕设系统”下达任务书     截止日期：2025年12月27日
2025年12月13日之前，指导教师上传任务书至“毕设系统”。

2025年12月27之前，专业负责人在“毕设系统”中完成任务书审核。 
开题报告                       截止日期：2026年2月28日

中期检查                       截止日期：2026年3月28日

学生提交材料                   截止日期：2026年5月2日

（提交报告论文终稿及合格的检测报告、毕业设计（论文）资料装袋）

教师评阅、答辩及评分           截止日期：2026年5月16日

（审查检测报告、评阅报告论文、成果验收，规范化检查、资料袋检查）

成绩审核、工作检查及成绩确认   截止日期：2026年5月26日

若部分专业的毕业设计时间前移，请各学院将提前开始毕业设计的专业和时间安排报教务处备案。

相关人员按照以上日程安排，登陆“毕设系统”完成各阶段工作任务。

三、其他事项

1.“毕设系统”登陆方法
方式一：在地址栏输入网址http://sy.cxxy.seu.edu.cn/bylw ，直接进入“毕设系统”登陆页面，再输入本人的帐号和密码即可进入“毕设系统”。

方式二：从学校主页按下列方式进入：东南大学成贤学院主页—快速通道—实践教学---毕业论文，再输入本人的帐号和密码即可进入“毕设系统”。

2.为使各类人员能进入 “毕设系统”工作，请各学院教务秘书于毕业设计选题工作开始之前完成以下人员帐号的梳理或设置：

（1）指导教师

新聘指导教师：在“毕设系统”的“账号管理栏”中添加新聘教师的工号及职称信息等；

续聘指导教师：在“毕设系统”的“账号管理栏”中对续聘指导教师进行“激活”操作（本年度未聘的指导教师需设定为“不激活”状态），同时核准并修改相关毕业设计指导教师的职称信息。

注意：“毕设系统”指导教师帐号栏中如有非指导教师请删除。
（2）学生

在“毕设系统”中核准做毕业设计（论文）的2022级学生名单（直接进行删除或添加操作）。
（3）专业负责人

专业负责人若同时指导毕业设计，由教务秘书对指导教师进行双重身份的设置，再在专业负责人帐号管理栏中设置相应的专业。专业负责人不指导毕业设计的，直接在专业负责人帐号管理栏进行添加设置。（协作单位毕设负责人的帐号和密码由系统管理员直接设置）。

（4）毕业班辅导员

可在辅导员帐号管理栏添加毕业班辅导员，以便毕业班辅导员通过“毕设系统”查看学生毕设进程，或进行学生毕业设计离岗审查。
3.2026年3月1日前，请各学院将“指导教师信息汇总表”（其空表从“毕设系统”的表格下载区直接下载）同时以电子版和书面形式报教务处，用于工作量统计及酬金发放（指导教师酬金从2026年4月份起分六个月发放）。

教务处

                                             二〇二五年十月二十一日
